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A propos de VEQ 

• VEQ est une organisation sans but lucratif au service 

de la communauté anglophone de la grande région de 

Québec / Chaudières-Appalaches 

• VEQ est présentement supporté financièrement par la 

ville de Québec, par Patrimoine canadien et par la 

Citadel Foundation pour faire la promotion du 

bilinguisme et pour favoriser l’intégration des nouveaux 

arrivants anglophones et allophones
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Nos services aux employeurs

• Laisser nous soutenir vos efforts de recrutement et de 

rétention de vos ressources bilingues

• Les frais de recrutement et de rétention peuvent 

représenter un pourcentage important du budget des 

ressources humaines d’une entreprise.
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Nos services aux employeurs: Si

• Vous avez des employés anglophones dans votre entreprise.

• Vos employés ou leurs familles sont en processus d’adaptation à 

leur nouvel environnement francophone.

• Vous avez des employés qui auraient avantage à en savoir plus 

sur tous les services offerts en anglais dans la région de Québec.

• Vous cherchez à recruter ou à conserver des ressources 

anglophones.

• Vous avez des employés francophones désirant améliorer leur 

anglais.
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1. Les sessions d’information

Pour qui:

1. Vos employés anglophones ou allophones

2. Leurs conjoint(e)s et famille

3. Tout employé potentiel désirant ou hésitant à venir s’établir à 

Québec

4. Migrants ou immigrants

Où et quand:

• Au sein de votre entreprise ou à nos bureaux

• Sur les heures de bureau ou en fonction de vos besoins
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1. Les sessions d’information

Le quoi:

• Session général brossant un tableau de la communauté et des 

services/activités disponibles en anglais

• Sessions spécifiques portant sur un aspect précis:

1. Activités sociales et loisirs

2. Éducation

3. Santé et services sociaux

4. Employabilité

Les sessions sont offertes totalement gratuitement
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2. Finding your Niche: activités 

d’information et de réseautage

Activités favorisant le réseautage personnel et le partage 

d’information facilitant le processus d’adaptation et d’intégration

Types d’ateliers:

1. Les étapes d’un processus d’intégration réussi

2. Les différences culturelles propres au Québec

3. Les opportunités d’apprentissage ou de perfectionnement du 

français

4. Info Fair: présentation des différents groupes offrant des activités 

en anglais

5. Etc.
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Les autres services gratuits

• Coordonnatrices temps plein

• Les paquets de bienvenus

• Bottin de la communauté anglophone

• Activités sociales et culturelles bilingues offertes sur une base 

mensuelles

• Bulletin électronique mensuelle pour nouveaux arrivants

• Projet de jumelage entre anglophones et francophones

• Notre site internet www.veq.ca
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La banque d’emplois

• VEQ vous aidera à combler vos besoins en personnel bilingue 

grâce à sa banque d’emplois électronique qui vous mettra en 

contact avec une foule de chercheurs d’emplois anglophones 

et/ou bilingues

• 18,500 visiteurs en 2009-2010

• VEQ rencontre des centaines de nouveaux arrivants chaque 

année

• Coûts très abordable
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Merci

Questions? 
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