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— Carrie-Ann Serieska
Responsable des ressources humaines
Optimisation - CareFusion

Soyez dans le peloton de téte

Les frais de recrutement et de rétention
représentent bien souvent un pourcentage
important du budget des ressources humaines
d’une entreprise. Laissez nous soutenir vos
efforts et retrouvez-vous dans le peloton de
téte en maximisant votre capacité de
recrutement et de rétention de ressources
bilingues.
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Vous avez des employés anglophones
dans votre entreprise.

Vos employés ou leurs familles sont
en processus d’adaptation a leur
nouvel environnement francophone.

Vous avez des employés qui auraient
avantage a en savoir plus sur tous les
services offerts en anglais dans

la région de Québec.

Vous cherchez a recruter ou a con-
server des ressources anglophones.

Vous avez des employés franco-
phones désirant améliorer leur
anglais.

ALORS CONTACTEZ-NOUS pour savoir
comment nous pouvons vous aider.
Appelez-nous aux 418-683-2366 poste 221
ou écrivez-nous a info@veq.ca pour savoir
tout ce que la communauté anglaise peut
faire pour vous et vos employés!
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A propos de VEQ Les Services aux employeurs de VEQ
VEQ est une organisation sans but lucratif Avez-vous des difficultés a recruter des employés anglophones? VEQ peut soutenir vos efforts de recrutement et de
rétention des employés anglophones ou bilingues en fournissant une banque d’emplois de postes bilingues et des

qui compte plus de 1300 membres. Depuis
séances d’orientation pour vos employés de langue anglaise.

sa création, VEQ a toujours joué un rdle vital
dans la préservation et le développement de
la vie communautaire pour la communauté
anglophone de la grande région de Québec.
Actuellement, VEQ est associée a plus de
60 groupes et organisations desservant la
communauté anglophone.

De plus, VEQ aide les individus a participer
activement en francais et en anglais a la

vie de notre région. Nous accueillons les
nouveaux arrivants, parrainons les activités
communautaires, identifions les besoins,
informons les citoyens et fournissons les
éléments essentiels a une intervention
efficace au nom des individus et institutions
d’expression anglaise.
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Banque d’emplois de VEQ CH 1 Sessions d’information
VEQ vous aidera a combler vos besoins en personnel bilingue grace a sa pour les employés anglophones
banque d’emplois électronigque qui vous mettra en contact avec une foule et leurs familles

de chercheurs d’emplois anglophones et/ou bilingues. Nous offrons GRATUITEMENT des
sessions d’orientation pour vos employés
- anglophones/allophones et leurs familles.
Nombre de visiteurs uniques 1,829 4,528 18,560 Le processus d’adaptation et d’intégration

Nombre de visiteurs 4570 11,365 41,327 a une nouvelle région peut s’averer

N ey 17.414 42200 227.424 d|ffl|c.|le. Les 'se§3|on's d |nforrr’1at|on de VEQ
faciliteront I'intégration et le réseautage

Statistiques mois trimestre année

% de visiteurs ayant consultés la banque qui réduira les difficultés relatives au

% % %
d’emplois 2SS 2EEN £l processus d’adaptation. La coordonnatrice

aux nouveaux arrivants de VEQ se rendra
n/a n/a 150 chez vous afin d’offrir un service

personnalisé a vos employés et a leur
Nombre d’anglophones dans la grande famille au besoin.
région de Québec/Chaudiéere-Appalaches L ' 15,545

Nombre de visiteurs s’étant inscrits au ser-
vice job notifier sur la banque d’emplois

Contactez-nous au 418-683-2366 ext. 221 ou par courriel a jobs@veq.ca pour plus d’information sur nos services aux
employeurs. Ou visitez notre site au www.veq.ca/employers afin d’en savoir plus sur les frais associés a I'utilisation de la
banque d’emplois.



